
родников CKIй сЕльскlй соввт
СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РДЙОНД

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
16 сессия 3 созыва

рЕшЕниЕ
J\b 8-1612026

с. Родниково 23 апреля2026 года

О внесении изменений в решение 4 (внеочередной) сессии 3 созыва
Родниковского сеJIьского совета Симферопольского района Республики Крым

Ns 3_4/2024 от 24 декабря 2024 года <<Об оплате труда муниципальных
служащих, выборных должностных лиц местного самоуправления

Родниковского сельского поселения Симферопольского района Республики
Крым>>

На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи
25 Закона Республики Крым от 16.09.2014 J\Ъ 76-ЗРК (О муниципальноЙ службе в

Республике Крым>>, Устава муницип€tпьного образования Родниковское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым, Родниковский сельСкиЙ

совет

РЕIlIИЛ:

1. Внести изменения в решение 4 (внеочередной) сессии З соЗыВа

Родниковского селъского совета Симферопольского района Республики КРЫМ Jф 3-

412024 от 24 декабря 2024 года (Об оплате труда муницип€tльных сjIужащих,
выборных должностных JIиц местного самоуправ.тiения Родниковского сельскоГо
поселения СимферопоJIьского района Республики Крым>>, а именно приложение 1 и

приложение 2 изложитъ в новой редакции.
2. Утвердить Положение об оплате труда муниципаJIьных служаЩих

администрации Родниковского селъского посепения Симферопольского района
Республики Крым в новой редакции (приложение 1).

3. Утвердить Попожение об оплате труда выборных должностных лиц
местного самоуправления Родниковского сельского поселения Симферопольского

района Республики Крым в новой редакции (приложение 2).

4. F{ас,гоящее решение вступает в опубликования и

распространяет свое действие с 01 января 2

Председателъ Родниковского сельского со
Глава администрации
Ролниковского сеJIьского IIосеJIения

@frryp
С.И. Тарасов



l-l

Приложение 1 к решению Ns 3-412024
Родниковского сепъского совета

Симферопольского района
Республики Крым от 2З.Т2.2024

( в редакции решение }lb 8-|612026 от 23.04,2026)

о б о п л а те т руд а м у н и ц и п 
" " " " 

I*О#;fiU*ХТiо r, *, r.т р а ц и и Род н и к о в с ко го
сельского поселения Симферопольского района Республики Крым

Статья 1. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает р€lзмеры и условия оплаты труда

муницип€uIьных служащих, замещающих должности муниципальной службы в
администрации Родниковского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крым.

Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципаJIьного служащего производится в виде денежного

содержания.
2. В состав денежного содержания включаются:
а) должностной оклад;
Ь) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
с) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на

муниципалъной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет);
d) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну) ;

е) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия);

премия);
g) единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

Статья 3. Щолжностные оклады
Щолжностные оклады муницип€шьных служащих устанавливаются в

следующих р€lзм
Группа

должностей
мунициlrа.lrьной

службы

Наименование должностей
муниципальной службы

Размер должностного
оклада (руб.)

главные заместитель главы администрации 13 925,00
ведущие начальник самостоятельного отдела t| 444,00
старшие ведущий специ€tлист 8 б17,00

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классныЙ
чин



1.Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классныЙ чин
составляют:

Группа
должностей

муниципальной
службы

наименование классного чина Ежемесячная
надбавка за

классный чин
(руб.)

главные муниципалъный советник 1 класса 1 658,00

муниципальный советник 2 класса 1 548,00

муниципальный советник 3 класса I 437,00

ведущие советник муниципальной службы 1 класса | 27|,00

советник мунициrrальной службы 2 класса 1 161,00

советник муниципальной службы 3 класса 1 053,00

старшие референт муниципальной службы 1 класса 997,00

референт муниципальной службы 2 класса 830,00

референт муниципальной службы З класса 777,00

2. Ежемесячная надбавка
муницип€Lльным служащим

за классный чин выплачиваются после присвоениrI
соответствующего классного чина в порядке,

установленном Законом Республики Крым от 09.|2.2014 Ns 26-ЗРК12014 <<О ПОРЯДКе

присвоения и сохранения классных чинов муницип€lпьных служащих в Республике
Крым>.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному
условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
муниципальной службы устанавливается применительно

должностей муниципальной службы в следующих р€lзмерах:

окладу за особые

за особые условия
к каждой группе

Наименование групп должностей
муниципальной спужбы

Размер ежемесячной надбавки за особые

условия муниципалъной службы (руб.)

Высшие должности от 100% до 200О/о

Главные должности от 100% до2O0Yо

Ведущие должности от 100% до 190%

Старшие должности от 100% до 180%

Младшие должности от 100% до 180%



2. Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за
по соответствующим должностямособые условия муниципаrrьной службы

муниципапьной службы определяются представителем нанимателя При наЗнаЧеНИИ

муниципального служащего на должность муниципалlъной службы, переМещеНИИ На

другую должность муниципальной службы с обязательныМ УЧетоМ СЛОЖНОСТИ,

напряженности службы и иных особых условий.
З. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному оклаДУ За

особые условия муниципальной службы может повышатъся, но не ВыШе

максим€tльного размера по соответствующей группе должностей муниципальной
службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или

понижатъся, но не ниже миним€tльного размера по соотвеТствующеЙ ГРУППе

должностей муниципаJIьной службы, в зависимости от понижения сЛоЖнОСТИ И

напряженности в службе.

Статья б. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за высЛУгу ЛеТ

на муниципальной службе.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслуry лет на

муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
г) при стаже муниципалъной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

статья 7. Ежемесячная процентная надбавка за рабоry со сведениями,
составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работУ со свеДениrIМи,

составляющими государственную тайну, выплачивается ЛиЦУ, ИМеЮщеМУ

оформленный в установленном законодательством порядке догryск к сведениям

соответствующей степени секретности и постоянно работающемУ с УКаЗаННЫМИ
сведениями в силу должностных (функционаJIьных) обязанностей, и

устанавливается служащему распоряжением представитепя нанимателя
(работодателя).

2. Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведеНиrIМи,

составляющими государственную тайну, к должностному окJIаду состаВJuIют:

за работу со сведениями, имеющими степенъ секретности "особОй ВаЖНОСТИ",

от 50 до 75 процентов должностного оклада;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно

секретно", от 30 до 50 процентов должностного окJIада;

за работу со сведениями, имеющими степенъ секретности "секРетно", от 10 дО

15 процентов.
3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со свеДенИЯМИ,

составляющими государственную тайну, осуществляется в предепах утвержденного
фонда оплаты труда.

Статья 8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.



1. Премирование муниципаJIьных служащих производится в целях обеспечения
материаJIьного стимулированиrI муницип€lльных служащих, их заинтересованности

в повышении качества выполнения задач и фУнКЦИЙ, ВOЗЛOЖеННЫХ На

соответствующий орган местного самоуправления Родниковского селЬскОГО

поселения и направлено на повышение ответственности муницип€lJIъных служаЩих
при выполнении ими своих функцион€tJIьных обязанностей, повышения качества

работы и достижения конкретных результатов.
2. Вопрос о выплате премии муниципЕlльному служащему решается

представителем нанимателя (работодателем) и оформляется распоряжениеМ.
3. Конкретные р€вмеры премии муницип€Lльным служащим определяются в

lrределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.
4. Размер премии муницип€lлъным служащим устанавливается с учетоМ

. обеспечения задач и функций муницип€tльного органа, исполнения должностноЙ
инструкцииза конкретный период работы (месяц, квартал, год).

5. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на выплаТУ

дополнительной премии по итогам работы за месяц, квартЕtл, год.
6. Время нахождения муницип€lJIьного служащего в ежегодном оплачиваеМоМ

отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, За ПериОД

временной нетрудоспособности не вкJIючается в расчетныЙ период начислениrI
премий.

7. Представитель нанимателя (работодатель) муницип€lJIьного служаЩеГо В

пределах экономии по установленному фонду оплаты труда имеет право выплатитЬ
единовременную премию в связи с:

- внедрением новых фор* и методов работы, позитивно отрЕtзившихся на

достигнутых резулътатах;
- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных В

должностной инструкции, обязанностей и обязанностей отсутствующего работника;
_ юбилейными датами профессиональной деятельности: 20 лет и далее каждые

последующие 5 лет
самоуправjIения;

профессиональной деятельности в органе местного

- оказанием помощи в работе молодым специалистам.
8. Основанием для снижения размера премии (отказа в премировании) является:
- несоблюдение уста}Iовленных сроков выполнения пору{ения или

должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии

уважительных причин;
_ нарушение установленного порядка организации делопроизводства И

организации контроля за исполнением документов;
несоблюдение правил этики и служебного поведениrI муницип€LлЬных

служащих, грубом отношении к подчиненным, сотрудникам, посетителяМ;
- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
_ другЙе действия (бездействия) муницип€lльного служащего, которые повлекJIи

ущерб имуществу сельского поселения, а также снижают авторитет и
эффективность работы органа местного самоуправления.

Снижение размера премии производится за тот период в котором обнарУжено
неисполнsние или ненадлежащее исполнение должностных обязанностеЙ.



Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, 1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска осуществляется один раз в год при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска В размере двух должностных окладов на основании
письменного заявления муниципаJIьного служащего.

2. В случае, еслИ муниципа-гrьный служащий не использов€Lл в течении
календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск,
единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на
основании его письменного заявления.

з. При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением
с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорцион€lльно
полным месяцам с начала календарного года до дня увольнения.4. При р€tзделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части
единовременн€ш выплата по желанию муниципЕtльного служащего производитоя
один раз В любой из периодов ухода в ежегодный отпуск в течение календарного
года.

5. МУНИЦИП€tЛЪноМУ служащему, принятому на муницип€tпьную службу в
текущем Году, единовременная выплата начисляется пропорционztльно фактически
отработанному времени в конце календарного года.

Статья 10. Материальная помощь, 1. Материальная помощь на оздоровление при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска осуществляется один раз в год при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окJIадов на
основании письменного заявления муницип€lJIьного служащего.

2. В сл)rчае, если муниципальный служащий не использовzlл в течение
календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, матери€tльная
помощь на оздоровление производится в декабре текущего календарного года на
основании его письменного заявления.

помощь
один раз
года.

5.

текущем

3. ПРИ УХОДе В еЖегодный оплачиваемый отпуск с последующим уволънением
с муниципальной службы матери€tльная помощь на оздоровление производится
пропорционалъно полным месяцам с начала календарного года до дня увольнения.

4. ПРИ РаЗДелении еЖегодного оплачиваемого отпуска на части матери€lJIьная
На ОЗДОРоВление по желанию муниципЕlльного служащего производится
В ЛЮбОЙ ИЗ периодов ухода в ежегодный отпуск в течение каllендарного

МуниципЕLльному служащему, принятому на муницип€lльную службу в
ГОДУ, МаТери€tльная помощъ на оздоровление начисJUIется

ПРОПОРЦИОН€tЛЬнО фактически отработанному времени в конце календарного года.
б. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты Труда может

бЫть ВыПлачена матери€tльная помощь в связи с заключением брака, рождением
РебеНКа, СМеРТЬЮ близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги),
утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия,
потребнОстьЮ в леченИиили восстановлении здоровья в связи с болезнъю (травмой),
НеСЧаСТНыМ случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.



Выплата матери€шьной помощи производится на основании муниципаJIьного
правового акта представителя нанимателя на основании письменного Заявления С

приложением документов, подтверждающих соOтветствуюЩие обСтОЯТеЛЬСТВа.

Статья 11. Индексация размеров оплаты труда
. Размеры должностных окJIадов муницип€шьных служащих и ежемесячной

надбавки за классный чин муниципzlJIьных служащих увеличиВаюТся
(индексируются) с учетом темпов и сроков увеличения (индексации) месяЧныХ
окладов государственных гражданских служащих Республики Крым, УТвержДеннЫх
законом Республики Крым о бюджете Республики Крым и подлежат округлению до
целого рубля в сторону увеличения.

Статья 12. Формирование фонда оплаты труда
t2.t Финансирование расходов на оплату труда муницип.uIьных служащиХ

осуществляется за счет средств бюджета муниципaльного образованиЯ

Родниковское сельское поселение Симферопольского района Респубпики КРЫМ В

пределах фонда оплаты труда и составляет до 54.0 должностных окладоВ на ОДНОГО

муниципаJIьного служащего в год. При формировании фонда оПлаТЫ ТрУДа

муницип€tпьных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты

должностных окJIадов, применяются следующие нормативы формированиrI

расходов на оплату труда (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных

окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на

муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со
сведениrIми, составляющими государственную тайну - в рвмере одной второй

должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за особые условиJI

муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданиЙ В размере
шестнадцати с половиной должностных окJIадов;

- материальной помощи на оздоровление при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов.
- единовременной выплаты - в размере двух должностных окладов.

Таким образом предельный норматив фонда оплаты труда муниципЕLгIьных

служащих составляет 54,0 окладов.
t2.2. Объем расходов на оплату труда муниципалЬНЫХ СЛУЖаЩИХ,

предусмотренный в бюджете муниципаJIьного образования Родниковское сельское

поселение Симферопольского района Ресгryблики Крым, может превысить

предельный норматив формирования фонда оплаты труда, на сумму фактически
произведенных расходов в следующих случаях:

- увольнения муницип€шъных служащих по собственному желанию на сумму

фактически произведенных расходов на компенсационные выппаты в связи с

неиспользованными ежегодными отпусками за период работы в администрации;



ситуации федерального и (или) регионального характера - на сумму фактически
произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных
служащих в связи с увеличением объема выпоJIняемой работы в период ликвидации
чрезвычайной ситуации и ее последствий;

- дополнительного материаJIьного стимулирования в виде премии за
выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год в

соответствии с Указом Главы Республики Крым и нормативными правовыми актами
Республики Крым.>. ,Щанная выплата не включается в расчет при начислении

среднемесячной и среднедневной заработной платы на период служебной
командировки, выпJIаты отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск и
выходного пособия.

l2.3. Экономия денежных средств по фоrrду оплаты труда муниципЕLпьных

. служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решеНиЮ
председателя Родниковского сельского совета главы админисТраЦИИ
Родниковского сельского поселения на выплату премий, матери€rпьной помощи и

другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Республики
Крым.

12.4. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаТы

труда предельными размерами не ограничиваются.



Приложе ние 2 к решению NsЗ -412024
Родниковского сельского совета

Симферопольского района
Республики Крым от2З.|2.2024

(в редакции решение сессии М от)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправлениrI

Родниковского сельского поселения Симферопольского района Ресгryблики Крым

1. Настоящее Положение устанавливает размеры и услоВия ОПлаТы ТРУДа

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности В

администр аIдии Родниковского сельского поселения Республики Крым (далее - лица,

замещающие муниципаJIьные должности).
2. К муниципЕlлъным должностям относится:
- должность председателя Родниковского сельского совета главы

администрации Родниковского селъского посепения.

3. оплата Труда лиц, замещающие муниципальные должности состоит из:

оплата труда лицq замещающего муниципапьную должность, деtryтата,

работающего на постоянной основе, производитъся в виде денежного содержания,

состоящего из должностного оклада и иных дополнительныХ выплаТ (далее

дополнителъные выплаты).
3.1. Предельные р€вмеры должностного окJIада лиц, замещающих должности

й служб

З.2. Кдополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячное деножное поощроние;
2) премии за выполнение особо важных и сложных.заданий (далее - премии);

ниц 4паJIьнои сл ы

п/п
Наименование должности Размер

должностного
оклада

1 56з78,00



З) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваеМоГо

отпуска.
Премия не является гарантированным видом денежного содержания, а

представляет собой вознаграждение, выплачиваемое выборным должностным лицам

дополнительно к денежному содержанию за выполнение ими заданий особой
важности и повышенной сложности по итогам месяца, квартаJIа, года из

сJIожившейся экономии по фо"ду оплаты труда в размере, определенном решением
сессии Родниковского сельского совета и максимальными ршмерами не

ограничивается.
4. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципаlrьные

должности, производится в целях усиления их материалъной заинтересованности в
повышении качества выполнения задач, полномочий и функций, возложенных на
соответствующее должностное лицо с учетом повышенной ответственности и
сложности решаемых задач.

4.1. Размер ежемесячного денежного поощрениrI выплачивается ежемесячНо,

одновременно с выплатой заработной ц{rqцы I4 J99]qвляет:

Наименование должности Размер
ежемесячного
денежного поощрения
(руб)

Прaдседатель Родниковского сельского совета
- глава администрации Родниковского сельского
поселения

20 000,00

4. Предельный размер
мунициIIальнъiе должности,
основе, составляет:

месячного денежного содержания лиц, замещающих
осуществляющих свои полномочия на постоянной

jю

п/п
наименование муниципаJIьных должно стеи размер месячного

денежного
содержания

(руб.)

1 Председатель Родниковского сельского совета - глава
администрации Родниковского сельского посеJIения

76378,00

5. Единовременная выплата лицам, замещающим муниципЕtпъные долЖносТи,
осуществляется раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отIrуска
(или его основной части) в размере одного денежного содержания.

6. Материальная помощь лицам, замещающим муницип€tльные ДолЖНОСТИ,

осуществляется раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
(или его основной части) в размере одного денежного содержаншI.

Единовременная выплата и материальная помощь выппачивается лицам,

замещающим муницип€lльные должности в пределах фонда оплаты труда.

основанием для выплат является распоряжение руководителя органа местного
самоуправлениrI по заявлению лица, замещающего муниципЕtпЬнУЮ ДОлЖНОСТЬ.



7. в случае если лицо, замещающее муниципапъную должностъ, не, исполъзовало в течение калеЕдарного года своего права на ежегодныйОЦЛаЧИВаеМЫЙ 0ТГtУСК, еДИновременн€ш выплата и матери€tпьнм помощьпроизводится в конце календарного года на основ анииего письменного заявления.8, Лицу, замещающему муницип€lJIъную должность, вступившему в должностьв течение к€Lпендарного года, выплата единовременной вьшлаты и материальнойпомощи производится в конце календарного года пропорционаJIьно полныммесяцам, прошедшим со дня вступления в должность.9, При прекращении полномочий лицом, замещающим муниципальнуюДОЛЖНОСТЪ' В ТОМ ЧИСЛе ДОСРОЧНО, ВЫПЛаТа МаТеРИаЛЬНОй Помощи и единовременнойвыплаты производится пропорцион€Lльно полным месяцам, прошедшим с нач€UIакалендарного года до дня rrрекращения полномочий.
10, Размер денежного содержания ЛИЦ, замещающих муницип€IJIьныедолжности, увеличивается (индексируется) с учетом темпов и сроков увеличения(индексации) месячных окладов государственных цражданских служащихресгrублики Крым, утвержденных законом Республики Крыi о бюджете РеогryбликиКрьтм.
при увеличении (индексации) размера денежного содержания Лиц,замещающих мунициIIалъные должности' его размер подлежит округлению доцелого рубля в сторону увеличения.
1 l. ЭкономиrI денежных средств по фонду оплаты Труда лиц, замещающихМУНИЦИПаJIЬНЫе ДОЛЖНОСТИ, ИЗЪЯТИЮ Не ПОДЛеЖИТ и может бытъ ;"Й;;;а навыплату премий И другие выплаты, Продусмотренные действующимзаконодательством.
12. Финансирование расходов на оплату труда JIиц, замещающrхмуницип€tльные должности осуществляется за счет средств бюджетаМУНИЦИП€LЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ РОДНИКовское селъское поселение симферопольского

района Ресгryблики Крым в пределах фонда оплаты труда.l2,L при формировании фонда оплаты труда Лиц, замещающихмуницип€Lлъные должности предусматриваются следующие средства для выплаты (врасчете на год):
.должностной оклад - в размере двенадцати
. ежемесячное денежное поощрение - в

денежных поощрений;

должностных окладов;
размере двенадцати ежемесячных

оединовременнаlI выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоОТГý/ска - в рЕ}змере 2,0 денежного содержания;
, премирование - в размере одного денежного содерж ания., 12,|,1 объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муницип€lJIъныедолжности (выборное должностное лицо), предусмотренный в бюджетемунициI'алъного образования Родниковское сельское поселение Симферопольский

район Ресггублики Крым, может превысить пределъный норматив формированиrIфОНДа ОПЛаТЫ ТРУДа, На СУММу фЙичесп" .rф".веденных расходов в следующихслучаях:
- прекращения полномочий лиц, замещающих муниципЕlJIьные должности, - насумму фактически произведенных расходов на компенсационные выплаты в связи среализацией с оответствующих организ ационно-штатных меропр иятиiт;



. чрезвычайной ситуации федерального и (или) регион€шьного характера - на сумму

фактически произведенных расходов на материаJIьное стимулирование Лицl

муницип€tльные должности, в связи с увеличением объемазамещающих
выполняемой
последствий;

- дополнительного матери€tльного стимулирования в виде премии за

выполнение особо важных и сложных заданий по итогаМ работЫ за гоД В

соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными правовыми актами

республики Крыю> ,щанная выплата не включается в расчет при начислении

.р.д".r"."r"оЙ и среднедневной заработной платы на период служебной

командировки, выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск и

выходного пособия.

- возникновения на территории муницип€UIьного образования Республики Крым

работы В период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее


